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H=H Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
.E:' Vanda och Kervo valfardsomrdade

1. SOPIJAOSAPUOLET
Organisaation/yhteistydkumppanin nimi

Pro Lapinlahti mielenterveysseura ry

Yhteyshenkilédn nimi

Nonni Makikarki

Sdhképosti
nonni.makikarki@lapinlahdenlahde.fi
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Jarjestoyhteistyon
aiesopimus

E TULOSTA X TYHJENNA LOMAKE

Osoite

Lapinlahdenpolku 8, 00180 Helsinki

Puhelin

0400 450 065

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue (Y-tunnus 3221356-1)

Osoite: PL1000, 01301 VANTAA

Yhteyshenkilén yksikko
Hyte-tehtdvaalue & RRP hanke, HyvaHyte-karki

Sdhkoposti
marja.veikkolainen@vakehyva.fi

2. SOPIMUKSEN KOHDE

Nimi
Marja Veikkolainen

Puhelin

040 5939 201

Sopimuksen kohde (kuvaus lyhyesti 2-5 lauseella toiminnasta)

Uudenmaan kulttuurihyvinvoinnin yhteyspiste Kuje on v. 2023-2024 toimiva kehittdmishanke, jonka tavoite on edistaa taiteen
ja kulttuurin saavutettavuutta ja nakyvyytta seka madaltaa kynnysta osallistua kulttuuritoimintaan.

Hankkeessa kehitettava kulttuurikioski-palveluohjausmalli keskittyy sosiaalisen saavutettavuuden ja osallisuuden
kehittdmiseen. HyTe ry:n Lahella.fi-palveluun toteutetaan palvelutarjotin, joka esittelee matalan kynnyksen taide- ja
kulttuuripalveluita. Lahella.fi-alustalle toteutetaan kulttuurihyvinvointitoiminnan tarpeisiin raatality palvelutarjotin, joka
lisaa tietoa toimintojen saavutettavuudesta ja saatavuudesta ja joka tukee asiakas- ja palveluohjausta.

Aiesopimukseen liittyvén yhteistyén kuvaus (kuvaus missd asiassa yhteistyété tehdadn)

Kuje-hanke tukee Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella toimivien kulttuurihyvinvointia tuottavien tahojen nakyvyytté ja tunnettavuutta lahell.fi palvelun
kayton juurruttamisella. Yhteistyon avulla lisdtaan kulttuuritoimijoiden tunnettavuutta osana hyvinvointialueen palveluvalikoimaan ja asukkaiden
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmista. Lahella.fi tehdyt toimintakuvaukset tulevat nousemaan jatkossa hyvinvointialueen palvelutarjottimelle ja
hyvinvointialueen verkkosivulle ja tatd kautta lisatdan hyvinvointialueen asiakkaiden palveluohjausta kulttuuripalveluiden piiriin. Kuje-hanke ja Vantan ja
Keravan hyvinvointialue tekee yhteistydtd hankkeen tavoitteiden edistdmiseksi mm. viestinnén ja yhteiskehittdmisen avulla.

Hyvinvointialue on parhaillaan tuottamassa kulttuurihyvinvointisuunnitelmaa, johon tdma yhteistyd on myds térked kytkea.

Yhteisty6hon ei sisdlly taloudellisia velvoitteita.
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3. TOIMINNAN OSAPUOLTEN KESKEISET TEHTAVAT

Yhteistyékumppanin tehtévét (kuvaa muutamalla lauseella, esim. asiantuntijatuki, asiakasohjaus...)

Kuje vastaa hankkeessa alueen taide- ja kulttuuritoimijoiden aktivoimisesta kayttdmaan Lahella-palvelua seka tarjoaa palvelun kdyttéonottoon liittyvaa
ohjausta ja neuvontaa.

Kujeen Kulttuurikioski-palveluohjausmalli palvelee seké toipujia ettd sote-ammattilaisia, jotka ohjaavat asiakkaitaan kulttuuritoimintaan . Palvelulla
madalletaan kynnysté osallistua hyvinvointia ja osallisuutta tukeviin taide- ja kulttuuripalveluihin viestimalla mahdollisille kévijoille kulttuuripalvelujen
olemassaolosta ja kohderyhmén kannalta oleellisista asioista huomioiden erityisesti sosiaalisen saavutettavuuden.

Hyvinvointialueen tehtavét (kuvaa muutamalla lauseella. esim. asiantuntijatuki, asiakasohjaus...)

Hyvinvointialue tukee viestinnalla ja yhteiskehittamiselld Kuje-hankeen tavoitteita Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella. Tehtévié tarkennetaan mikali, hanke saa rahoitusta.

4. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA SOPIMUKSEN PURKAMINEN

T&dma aiesopimus astuu voimaan kaikkien sopijaosapuolten allekirjoitettua sopimuksen. Sopimus
padttyy kielteiseen rahoituspdadtdkseen, varsinaisen sopimuksen solmimiseen tai sopimuksen pur-
kamiseen. Kielteisen rahoitusp&dtdksen tai sopimuksen purkamisen seurauksena sopimuksen voi-
massaolo paattyy padtds- tai purkamisilmoituspdivand. Sopimus voidaan purkaa, mikdli toinen
sopijaosapuoli rikkoo olennaisesti tédstd sopimuksesta johtuvia velvoitteitaan siten, ettei toiselta so-
pijaosapuolelta voida kohtuudella edellyttéd sopimuksen jatkamista. Sopijaosapuolet voivat purkaa
sopimuksen kirjallisella ilmoituksella.

Jos aiesopimukseen kytkeytyvd tukipddtdés on myénteinen, sopijapuolet solmivat varsinaisen kirjalli-
sen yhteistyésopimuksen tarkempine ehtoineen. Varsinainen yhteistyésopimus tehd&dn l&dhtékohtai-
sesti myoénnetyn rahoituspddtdksen ajalle. Yhteistydkumppanijérjestdn tulee olla yhteydessé hyvin-
vointialueeseen varsinaisen sopimuksen solmimiseksi.

5. SOPIMUKSEN EHDOT

Sopijaosapuolet sitoutuvat pitdmadn salassa toisiltaan saamansa luottamukselliseksi katsottavat
aineistot ja tiedot.

Mikdli yhteistydn aikana syntyy henkildtietorekistereitd, alla nimetty henkild toimii rekisterinpit&jand.
Nimi

Yhteistoiminnasta ei synny henkilGtietoreksiteria

7. SOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUKSET

Td&std sopimuksesta on laadittu kaksi saman sisdltéistd kappaletta, yksi kullekin sopijapuolelle.

Paivays Paikka

28.5.2024 Vantaa

E TULOSTA X TYHJENNA LOMAKE

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
690033.pdf (04/24)



3/3
Allekirjoitus

Nimenselvennys

Nonni Makikarki

Titteli Yhteistybkumppani
Toiminnanjohtaja Pro Lapinlahti mielenterveysseura ry
Allekirjoitus

Nimenselvennys

Mikko Hokkanen

Titteli
Toi mialajohtaja Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
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